
ОБЩИНСКА АДМИНИСТРАЦИЯ- гр.ТРЯВНА
 ТЪРСИ ДА НАЗНАЧИ
Проект „Обучения и заетост за младите хора”
ОП „Развитие на човешките ресурси” 2014 – 2020 г.
Общинска администрация- гр. Трявна, реализира схема „Обучения и заетост за младите хора”, финансирана по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ 2014 – 2020. www.az.government.bg.
Като работодател  наема регистрирани в бюрата по труда безработни младежи до 29 годишна възраст за длъжности „ Поддръжка на инфраструктурата“, за период от 6 /шест/месеца на пълно работно време.
Изисквания към младежите за включване в схемата:
• Да са регистрирани, като безработни в дирекция „Бюро по труда”;
• Да са на възраст до 29 години включително;
Да не участват в никаква форма на заетост, форми на образование или обучение, вкл. редовни, вечерни, задочни и дистанционни форми на образование, както и всякакви видове професионални обучения и ключови компетентности.
Начин на кандидатстване:
Подаването на документи от  безработни лица за участие в схемата се извършва в дирекциите „Бюро по труда” (ДБТ).      КРАЕН СРОК- 07.12.2017г.
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