ПРЕПИС-ИЗВЛЕЧЕНИЕ ОТ РЕШЕНИЯТА НА ОБЩИНСКИ СЪВЕТ – ТРЯВНА, ОБЛ. ГАБРОВО, 

ГЛАСУВАНИ НА ЗАСЕДАНИЕ,  НА 24.04.2018 г., ПРОТОКОЛ № 5







           ПО ТОЧКА ДВАДЕСЕТ И ПЕТА

Предложение относно актуализиране и допълване на Общинска  Стратегия за развитие на социалните услуги на територията на Община Трявна (2016-2020г.)









Вносител: Кметът на общината 

Р Е Ш Е Н И Е  № 74
           На основание чл.21, ал.2, във връзка с чл.21, ал. 1, т.12  от ЗМСМА, във връзка 
с  чл.19, ал.2  от Закон за социалното подпомагане,  във връзка с чл.36б, ал.1 от ППЗСП 

Р Е Ш И:
1. Приема  Актуализация на  стратегия за развитие на социалните услуги на територията на Община Трявна (2016-2020г.) както следва: 

1.1. Промяна във  всички точки и дейности от  Стратегията, засягащи наименованието на  социалната услуга в  общността Дневен  център за възрастни хора с  увреждания 

Било: 

Дневен  център за възрастни хора с  увреждания  - Община Трявна 

Става: 

Дневен център за пълнолетни лица с  увреждания – Община Трявна 
1.2. В мярка 1.3.1. от Приоритетно направление 1: Дългосрочна грижа за възрастните хора и хора с увреждания 

Било: Осигуряване на дневна  грижа и почасови услуги в общността за стари хора и възрастни хора с увреждания.

Става: Осигуряване на дневна и седмична  грижа и почасови услуги в общността за стари хора и възрастни хора с увреждания.

1.3. В Дейност 1.3.1.1. от Приоритетно направление 1: Дългосрочна грижа за възрастните хора и хора с увреждания 

Било: 

Увеличаване капацитета на Дневен център за възрастни хора с увреждания в гр. Трявна. 

Дневен  център за възрастни хора с увреждания, Трявна, базиран в  четири сгради тип”къща”, с капацитет 30 лица и 12 бр. специалисти. Представлява  комплекс  от социални услуги, които целодневно създават  условия за цялостно обслужване на потребителите/лица с увреждания/ през  деня – предоставяне на храна, задоволяване на ежедневни здравни, рехабилитационни  потребности,  включително организация на свободното време  и личните контакти. Услугата се отличава с  домашна атмосфера , съобразена е с  индивидуалните потребности  на потребителите. Услугата е търсена, има потребност от  нея, което дава основание  за  предприемане на мерки за увеличаване на капацитета от  30 на 40 места до края на 2020г. 

Става: 

Намаляване на капацитета на Дневен  център за пълнолетни лица с  увреждания, гр. Трявна  и разкриване на нова социална услуга - Дневен център за пълнолетни лица  с увреждания  - седмична грижа

Дневен  център за пълнолетни лица с  увреждания, гр. Трявна  представлява комплекс  от социални услуги, които целодневно създават  условия за цялостно обслужване на потребителите/лица с увреждания/ през  деня – предоставяне на храна, задоволяване на ежедневни здравни, рехабилитационни  потребности,  включително организация на свободното време  и личните контакти. Услугата се отличава с  домашна атмосфера , съобразена е с  индивидуалните потребности  на потребителите. Услугата е търсена, има потребност от  нея. 
В съответствие с идентифицираните потребности на местната общност, се очертава необходимостта от  разкриване  и на седмичен  тип  услуга , при който  се осигурява 24-часова медицинска и социална грижа, пет дни в седмицата, за  трудно –подвижни лица,  които не могат сами да организират ежедневието си. 

Предвидено е  капацитетът  на Дневен  център за пълнолетни лица с  увреждания, гр. Трявна  да бъде намален  от  30 на 20 места от  01.01.2019г. като за целта ще се ползват  две от  изградените и оборудвани сгради тип”къща”  в  социален комплекс –Трявна, другите две сгради ще се ползват за  новата услуга Дневен  център за пълнолетни лица с  увреждания – седмична грижа  с капацитет 9 места от  01.01.2019г.. 

1.4. В Таблица 1: Планирани социални услуги и мерки в община Трявна – Направление 1: Дългосрочна грижа за възрастни хора и хора с увреждания
Включване на нова услуга – Дневен  център за пълнолетни лица с  увреждания – седмична грижа , с  капацитет  9 места считано от  01.01.2019г., разположена в  две сгради тип”къща” на територията на  социален  комплекс. Предлага 24-часова медицинска и социална грижа, пет дни в седмицата, за  трудно –подвижни лица,  които не могат сами да организират ежедневието си

1.5. В Таблица 1: Планирани социални услуги и мерки в община Трявна – Направление 1: Дългосрочна грижа за възрастни хора и хора с увреждания

Било: Дневен  център за възрастни хора с  увреждания, базиран в  четири сгради тип”къща”, с капацитет 30 лица
Става : Дневен  център за пълнолетни лица с  увреждания, базиран в  две сгради тип”къща”, планира се намаляване на капацитета от  30 на 20 места от 01.01.2019г.

1.6. В Таблица 2: Планирани социални услуги и мерки в община Трявна – Направление 2: Превенция, ранна интервенция и услуги за деца и семейства в  риск 

Отпада:  

Точка 1:  Център за обществена подкрепа  към SOS-детски селища, с капацитет 100, обслужващ Общините Габрово и  Трявна
1.7. В Логическа рамка и ключови индикатори за успех  към  Индикатори за прогреса По Направление 1: Дългосрочна грижа за възрастни хора и хора с увреждания 

Било: 

Увеличаване капацитета на Дневен център за възрастни хора с увреждания в гр. Трявна. 

Става: 

Намаляване на капацитета на Дневен  център за пълнолетни лица с  увреждания, гр. Трявна  и разкриване на нова социална услуга - Дневен център за пълнолетни лица  с увреждания  - седмична грижа съобразно потребностите на местната общност  от  разкриване на такъв тип услуга

1.8. В Сравнителна таблица за броя на персонала преди стартирането (2015) и в хода на изпълнението на стратегията (2016– 2020 г.) - Услуги в общността към Приоритетно направление 3: Човешки ресурси и сътрудничество 

Включване на нова услуга: Дневен  център за пълнолетни лица с  увреждания – седмична грижа , с  капацитет  9 места считано от  01.01.2019г. като се предвиждат 4 човека персонал
Било:Дневен център  за възрастни хора с  увреждания , гр.Трявна с капацитет 30 места и персонал  12 служители към  11.2015г., планиран капацитет 2016 -2018г. – 30, с предвидено увеличаване на капацитета на услугата  от 30 на 40 места през  периода 2019-2020г.

Става: Дневен  център  за пълнолетни лица с  увреждания, гр.Трявна с  капацитет 30 места и персонал  12 служители към  11.2015г., планиран капацитет 2016г -2018г. – 30,  намаляване на капацитета на Дневен  център за пълнолетни лица с  увреждания, гр. Трявна  от  30 на 20 места от 01.01.2019г.
2. Възлага на Кмета на Община Трявна  съгласно чл.36б, ал.5 от ППЗСП да изпрати Актуализация на Стратегията за развитие на социалните услуги за периода (2016-2020г.) на изпълнителния директор на Агенцията за социално подпомагане чрез Регионалната дирекция за социално подпомагане в 14-дневен срок от неговото приемане.  
Прието с 11 гласа „за“, 0 „против“ и 0 „въздържал се“.

ПРЕДСЕДАТЕЛ НА ОБЩИНСКИ СЪВЕТ – ТРЯВНА:









/ СИЛВИЯ КРЪСТЕВА /

